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Forord

Dan Vals A/S

Dan Vals A/S er ordreproducerende virksomhed med speciale inden for Valsning og Profilvalsning af alle profiltyper, 

profilstørrelser og kvaliteter samt fremstilling af specialprofiler, herunder klipning og bukning.

Virksomheden er placeret i Sydjylland, men vi har udsyn til hele verden – for hver eneste dag eksporterer vi buede og 

bukkede former til virksomheder og industrigiganter rundt omkring i verden. I 25 år har vores hold været dedikeret til 

valsning og bukning, og vi står i dag med det skarpeste team af de absolut mest erfarne, engagerede og dygtige folk. 

Dét gør os til de førende specialister inden for vores felt.

Hos Dan Vals sætter vi en ære i at forene traditionelt håndværk med moderne miljøhensyn. Vi tager ansvar for at 

minimere vores CO₂-udledning – og arbejder målrettet på løbende at optimere produktionsprocesser, reducere spild 

og implementere grønnere løsninger, så vi kan levere kvalitetsprodukter med omtanke for både mennesker og miljø.

Vi tror på, at enhver virksomhed, uanset størrelse, har muligheden for at gøre en positiv forskel for miljøet. Hos Dan 

Vals er vi bevidste om, at vi kan gøre en forskel – i både det større og det lidt mindre perspektiv.

At gøre en forskel er det altoverskyggende nøgleord i vores arbejde med at implementere adfærdsændringer, der kan 

reducere CO₂-udledningen og bidrage til at skabe en naturlig omtanke for miljøet.

Denne ESG redegørelse er udarbejdet efter basismodulet i den frivillige SMV standard.



Grundlag for udarbejdelse 

Dan Vals A/S

Grundlæggende informationer om Dan Vals A/S

Adresser Kabdrupvej 2 – 6100 Haderslev, samt tilknyttet produktionslokation på  Åbrovej

Virksomhedsform
Dan Vals A/S er ordreproducerende med speciale inden for Valsning og Profilvalsning af alle profiltyper, profilstørrelser og kvaliteter.
Fremstilling af specialprofiler, herunder klipning og bukning.

Branche 255300 Maskinforarbejdning af metal

Antal ansatte I alt 25 personer, heraf to lærlige og fem i administrationen/PTA

Opgørelsesperiode Data opgøres årligt og følger kalenderåret.

Eksisterende certifikater

Navn på ESG-certifikat/miljømærke Kort beskrivelse Dato for udstedelse/
gyldighed Evt. rating

Ecovadis Evaluering af vores samlede ESG indsats 24.12.2025 Committed

ISO 14001 certificering Ledelsessystem til at styre vores miljøforbedringer 11. Marts 2024 – 03.januar 2027 Oprindelig certificering i 2025



Indsatser, politikker og fremtidige initiativer for omstilling til en mere bæredygtig økonomi

Dan Vals A/S

Område Konkret politik/indsats på 

området

Politikken/ indsatsen er 

offentligt tilgængelig.

Politikken/indsatsen 

indeholder målsætninger eller 
fremtidige initiativer.

Klimaforandringer
JA JA JA

Forurening
JA JA IR

Biodiversitet og Økosystemer
JA JA JA

Cirkulær økonomi
JA JA

Egen arbejdsstyrke

Arbejdere i værdikæden

Berørte samfund

Forbrugere og slutbrugere

Virksomhedsledelse



Energiforbrug

Dan Vals etablerede på hovedadressen i 2023 et solcellle anlæg, der  udgør ca 30 % af vores samlede strømforbrug. Det 

øvrige forbrug leveret af NRGI var en erhvervsaftale med klimatilvalg, hvorved vi kan betragte vores støm uden CO2 

udledning.

Udover vores strømforbrug anvender vi energi i form af diesel til vores trucks, som vi gerne vil reducere i løbet af 2026.

Dan Vals har endnu ikke opgjort vores scope 3. 

Energiforbrug for 2025

Opgjort energiforbrug Scope 1 Scope 2

Elektricitet 
257,8 mWh (100% vedvarende energi)

Heraf leveret 88,3 mWh fra egne solceller
O ton CO2e

Brændstoffer - 

Truck/Traktor
5.538 liter diesel 17.278 ton CO2e

Transport Vi har ingen intern transport

Dan Vals A/S

Udledning af drivhusgasser 2025

Scope 1 CO₂e-udledninger 17.278 ton CO2e

Scope 2 CO₂e-udledninger (lokationsbaseret) O ton CO2e

Total CO₂e-udledning fra scope 1 og scope 2 17.278 ton CO2e

CO₂e-intensitet 466 (- scope 3)



Biodiversitet 

Danvals er ikke placeret i et biodiversitetsfølsomt område.  Men virksomhedens store areal forpligter til at gå med til at sikre større 

biodiversitet. Nedenfor er opgjort hvor stor en del af DanVals' areal der er udlagt til biodiversitetsområde.

Dan Vals er fordelt på tre matrikler.

Arealforbrug

Type af arealforbrug

Areal (hektar)

Kabdrupvej (68) Kabdrupvej (229b) Åbrovej (117)

Samlet arealforbrug 3,03 4,63 1,07

Samlet befæstet område 1,5 0 0,8

Samlet naturorienteret område uden for 
anlægsområdet

1,53 4,63 0,28

Dan Vals A/S



Vand 

DanVals bruger primært vand til velfærdsfaciliteter. 

Vand der anvendes i produktionen til indfrysning og udbøjning af rør, opsamles fra taget i store tanke. Dette giver en årlig 

besparelse i forbrug af rent drikkevand  til proces. Vi opgør p.t. ikke de opsamlede mængder.

I 2025 brugte vi ekstraordinært meget vand, i forbindelse med etablering af biodiversitetsområdet i maj.

Vandudtag År 2025

Samlet for alle lokationer 433,42 m3

Dan Vals A/S



Ressourceforbrug, cirkulær økonomi og affaldshåndtering

Oplysning om anvendelse af principper fra cirkulær økonomi

Vores virksomhed anvender principper fra cirkulær økonomi
Ja Nej

X

Dan Vals A/S

Beskrivelse af, hvordan Dan Vals arbejder med principper fra cirkulær økonomi

Dan Vals har fortløbende fokus på reduktion af råvarer i samarbejde med vore kunder. 
Vore produkter er 100 % genanvendt jern og metal. I samarbejde med vores kunder opfordrer vi til brug af 
CO2 reduceret stål og fragt.

Der er i virksomheden et vedvarede fokus på nedbringelse af skrot ved vedvarende fokus på at nedbringe fejl i 
produktionen. Det er vores største potentielle miljømæssige forbedring.

Vi anvender vand til produktionsformål i forbindelse med bøjning af rør samt velfærdsfaciliteter Til 
produktionsformål anvender vi 80% egenindsamlet regnvand.

Vores produktion, der primært består af valsning og bøjning, har en meget lav forureningsgrad.

I samarbejde med vores affaldsafhenter, planlægger vi sortering af produktionsaffald, der sikrer maksimal 
genanvendelse.

Vores produkter er oftest let adskillelige og kan recirkuleres lokalt overalt i verden, hvorfor et specifikt 
hjemtagelses program ikke ville give værdi miljømæssigt.



Ressourceforbrug, cirkulær økonomi og affaldshåndtering

Dan Vals har lavet aftale med private aktører om afhentning af al vores affald. Fraktionerne er beluttet af disse, med største 

genanvendelsespotentiale. Fraktionerne ændres i takt med at nye genanvendelsesmuligheder opstår.

Samlet mængde affald 2025

Samlet mængde affald 
Affald der omdirigeres til 
genanvendelse eller 
forberedelse mhp. genbrug

Ikke-farligt affald (EAK)

Nyt jern (12.01.99) 162,96 ton 162,96 ton

Aluminium (12.01.99) 12,59 ton 12,59 ton

Rutstrit Stål (12.01.99) 3,04 ton 3,04 ton

Træaffald (17.09.04) 11,14 ton

Pap (15.01.01) 1,13 ton 1,13 ton

Småt brændbart (17.09.04) 2,82 ton

Plast og kartoner (17.02.01) 2,66 ton 2,66 ton

Bioaffald (20.01.99) 0,86 ton 0,86 ton

Have/park affald (17.09.04) 0,98 ton

Procentvis genanvendelse 198,18 ton 183,24 ~ 92 %
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Ressourceforbrug, cirkulær økonomi og affaldshåndtering 

Metaller udgør klart vores primære massestrøm, hvilket fremgår tydeligt af nedenstående tabel.

Dan Vals A/S

Væsentlige materialer i Dan Vals Årligt masse-flow for 2025

Sort stål 375,2 ton

Aluminium 21,5 ton

Rustfrit 15,9 ton

Trævarer (til emballage) 28,89 ton

Plast til produktion 2,6 ton



Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika

Dan Vals består af en solid arbejdsstyrke hvor vores medarbejdere generelt er mange år i virksomheden.

Hvor vi kun har virksomhed i Danmark, har vi tilgengæld en divers etnicitet med medarbejder der oprindeligt stammer fra Danmark, 
Rumænien, Polen, Lithauen og Letland.

Uanset oprindelse, er alle medarbejdere ansat på en dansk kontrakt hhv. overenskomst. 

Vores medarbejdere er primært svejsefaglærte, indenfor hvilken gruppe det er alment kendt, at den hovedsageligt består af mænd. 
Dan Vals ville velkomme ansættelsen af kvinder, men det har i virksomhedens levetid ikke været tilfældet.

Dan Vals har samarbejde med flere eksterne konsulenter om centrale funktioner; KMA (kvalitet, miljø og arbejdsmiljø) samt bogholderi. 
Disse er begge kvinder. 

Kontrakttype Antal ansatte (antal personer eller fuldtidsækvivalenter)

Midlertidig ansættelse 0 Personer

Fastansættelse 25 Personer

Totalt antal ansatte 25 Personer

Køn (pkt. 39b) Antal ansatte (antal personer eller fuldtidsækvivalenter)

Mand 25 Personer

Kvinde 0 Personer

Totalt antal ansatte 25 Personer

Dan Vals A/S



Egen arbejdsstyrke: Sundhed og sikkerhed

Dan Vals har et stort fokus på et sikkert og sundt arbejdsmiljø, hvilket er baggrunden for at vi allerede i 2015 fik vores 

arbejdsmiljøcertifikat i henhold til ISO 45001.

Til vores tilfredshed er vore santal af ulykker reduceret over de senere år, og alvorligheden af ulykkerne er ligeledes 

reduceret, hvilket fortæller os, at vi alle har fået et større fokus på forebyggelse og omtanke.

Registrerede arbejdsulykker 2025

Antal 1

Frekvens (pr 100 ansatte) 4,6

Arbejdsrelaterede dødsfald 2025

Som følge af arbejdsskade/-ulykke 0

Som følge af arbejdsrelateret dårligt helbred 0

Dan Vals A/S



Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse

I Dan Vals vægter vi et ansvarligt arbejdsforhold og vil under ingen omstændigheder have uordnede forhold i vores 

ansættelser.

Det handler samlet set om at bruge vores menneskelige og materielle ressourcer både godt og klogt – og derfor opnår 
vi udelukkende en ansvarlig produktion, når vi samtidig sikrer et godt og sundt arbejdsmiljø for vores medarbejdere.
Med fokus på at styrke både medarbejdere, ledere og arbejdsfællesskabet som helhed, kigger vi hver eneste dag ind i 
nye tiltag, der sikrer høj trivsel i hverdagen, færre ulykker og tunge løft samt udvikling af de menneskelige ressourcer.

Dan Vals A/S

Oplysninger om minimumsløn Ja Nej

I Dan Vals modtager alle ansatte en løn, der som minimum er på 
niveau med minimumslønnen 

X

Kollektiv overenskomst 2025

Procentvis ansatte, der er dækket af en kollektiv overenskomst 100 %

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat År 2025

Alle ansatte 8

Der er traditionelt set ikke stor efterspørgsel på specifik uddannelse, udover intern oplæring i nye funktioner. Der er ingen 

begrænsninger på relevant uddannelse. Uddannelsesønsker gennemgåes ved årlige MUS med medarbejderne.



Virksomhedsadfærd: Antal domme og bøder i relation til korruption & bestikkelse (B11) 

Vi er stolte af at kunne leve op til de højeste internationale standarder inden for kvalitetsledelse. ISO 9001-certificeringen 
betyder, at hele vores organisation hver eneste dag arbejder på at sikre og tilgodese en høj kvalitet på alle vores 
produkter.

Gennem vores arbejde med bl.a. Lean har vi skarpt fokus på en strømlinet produktion, som sikrer effektivitet og stor 
ensartethed i det færdige resultat. Det giver vores kunder tryghed og garanti for, at vores ydelser er af suveræn kvalitet til 
konkurrencedygtige priser.

Korruption og bestikkelse

Antal domme Samlede bødestørrelse

0 0 kr.

Dan Vals A/S



Tak for at læse med

Dan Vals A/S

Kabdrupvej 2 – 6100 Haderslev

CVR Nr. 33043090

Spørgsmål til vores rapport kan stiles til 
vores KMA Ansvarlige Tina Johansen på 
tjo@danvals.dk

Dan Vals A/S


